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Romania intre iluzii reformiste si realitatea jefuirii sistematice:
De ce reforma salariului minim este praf in ochi

in timp ce politicienii dezbat majoriri cosmetice ale salariului minim, adevirata hemoragie a
natiunii continua nestingherita - un pact tacit intre oligarhia locala si interesele straine pentru
devalizarea ultimelor resurse ale tarii

Propunerea legislativa pentru reformarea salariului minim, initiata de senatori AUR, reveleaza
mai mult prin ceea ce nu spune decat prin ceea ce promite. In timp ce initiatorii vorbesc despre exodul
fortei de munca si abandonul scolar - probleme reale, fara indoiala - evita cu buna stiinta sa numeasca
adevaratii vinovati: trei decenii de tradare sistematica in care resursele naturale au fost vandute pe
nimic, industria distrusa metodic, iar educatia transformata intr-o fabrica de diplome fara valoare.

Teatrul grotesc al ,,reformelor”

Sa fim clari: propunerea de majorare diferentiata a salariului minim cu pana la 155% pentru
doctorate si vechime maxima este o gluma sinistra intr-o tara unde companiile strdine extrag aur si gaze
platind redevente de mizerie, unde padurile dispar cu complicitatea autoritatilor, iar tinerii fug nu doar
pentru salarii mai mari, ci pentru a scapa dintr-un sistem putred pana in maduva oaselor.

Consiliul Economic si Social, aceasta relicva birocratica a corporatismului de stat, a oferit verdictul
sau ,divizat” - sindicatele pro, patronatele contra.

Aceeasi piesa de teatru jucata de 30 de ani: sindicatele cer, patronatele refuzd, guvernul mediaz3,
si in final nu se schimba nimic esential. Intre timp, Romania riméane campioani europeani la NEET
(tineri care nu muncesc si nu studiaza), la mortalitate infantil3, la drumuri mortale si la coruptie.

Ipocrizia ,competitivitatii”

Patronatele invoca3, previzibil, ,rigidizarea pietei muncii” si ,costurile nesustenabile”.

Aceleasi patronate care nu vad nicio problema in contractele de munca pe perioada determinata
inlantuite la infinit, In overtime-ul neplatit transformat in norma, in concedierile mascate ca
Jreorganizari”. Competitivitatea Romaniei, ne spun ei, ar fi amenintata de salarii decente.

Realitatea? Competitivitatea Romaniei a fost vanduta odata cu Petrom, cu bancile nationale, cu
industria siderurgica.

Ceea ce numim ,competitivitate” azi nu este decat statutul de colonie furnizoare de forta de munca
ieftina si materii prime pentru corporatiile occidentale.

Un angajat roman produce pentru compania-mama din Germania sau Franta de 5-10 ori valoarea
salariului sau, diferenta fiind extrasa elegant ca ,profit” catre actionarii straini.

Solutia reala pe care nimeni nu o vrea
Propunerea legislativa, oricat de bine intentionatad, trateaza simptomele ignorand boala.
Romania nu are nevoie de formule complicate de calcul al salariului minim.
Are nevoie de:

- Nationalizarea resurselor strategice - Aurul, gazele, padurile trebuie sa revina sub control
national. Redeventele de 4-6% sunt o gluma proastd cand Bulgaria ia 30% si Norvegia peste 70%.

- Reconstructia industriei nationale - Nu ,reindustrializare” cu fabrici de asamblare pentru Dacia
sau NoKia, ci industrie cu capital romanesc, pentru piata romaneasca si export.

- Reforma radicala a clasei politice - Nu prin rotatia acelorasi figuri intre partide, ci prin
responsabilizare directa: parlamentarii sa poata fi revocati instant de alegatori, ministrii alesi direct,
nu numiti politic.

- Controlul real al banilor publici - Transparenta totald, nu dosare , clasificate” pentru orice contract
de asfaltare. Fiecare leu cheltuit din bugetul public sa fie vizibil online, In timp real.

Diversiunea perfecta

Aceasta propunere legislativa serveste perfect scopului sau real: sa creeze iluzia ca ,se face ceva”
pentru cei care mai cred in sistem.

Intre timp, contractele pentru explorarea gazelor din Marea Neagri continui si fie secrete,
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padurile continua sa dispara cu vagoanele spre Austria, iar tinerii continua sa plece - nu 30% cum spune
expunerea de motive, ci probabil mult mai multi, daca am numara corect.

Patronatele se vor opune, sindicatele vor protesta pentru forma, guvernul va ,media”, siin final se
va adopta o varianta diluata care nu schimba nimic fundamental.

Business as usual in colonia Roménia.

Verdictul istoric

Nu majorarile salariului minim vor opri exodul sau vor readuce Romania pe harta tarilor
dezvoltate.

Ci doar o ruptura completa cu sistemul actual - cel in care resursele tarii sunt vandute pe nimic,
profiturile sunt extrase catre offshore-uri, iar populatia este tinuta la limita supravietuirii pentru a
furniza forta de munca ieftina.

Pana cand nu vom avea curajul sa numim lucrurile pe nume - ca suntem o tara ocupata economic,
ca avem o clasa politica de vanzatori de tara, ca sistemul actual este construit pentru a ne mentine in
subdezvoltare - vom continua sa dezbatem reforme cosmetice in timp ce tara se goleste.

Romania nu are nevoie de salarii minime majorate cu 27,5%.

Are nevoie sa Isi recupereze demnitatea, resursele si destinul.

Restul sunt povesti de adormit copiii - cei putini care au mai ramas in tara.

Propunerea legislativd B604/2025 va urma, predictibil, traseul tuturor ,reformelor” din ultimii 30 de ani:
mult zgomot pentru nimic.
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