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* Jumatate din angajatii romani considera ca nu sunt platiti
suficient

* Peste un sfert din ei isi cauta alt loc de munca din frica de a nu
ramane fara jobul actual

* Companiile cu tehnologie de ultima generatie, preferatele
angajatilor

e Cca 28% dintre angajati intentioneaza sa schimbe locul de munca in primul
semestru din 2026, de peste doua ori mai mult fatd de cei care au schimbat
efectiv jobul in 2025.

o Peste un sfert din angajati isi cauta alt loc de munca din frica de a nu ramane
fara jobul actual.

Salariul, cel mai important criteriu de acceptare a unei oferte de munca,
ramane principala vulnerabilitate a angajatorilor din Romaéania: doar 51% dintre
angajatii romani considera ca au un salariu suficient de mare, arata cercetarea
Randstad Romania Employer Brand Research 2026. Fata de media europeana
(58%), Romania inregistreaza o presiune salariala mai mare, salariul fiind principalul
criteriu de alegere a angajatorului pentru 67% dintre romani. Acest procent creste
odata cu varsta angajatilor. Daca salariul este prioritar pentru 64% dintre
respondentii din Generatia Z, procentul urca la 71% in randul generatiilor cu mai
multad experienta in munca.

»Datele din acest an ale Randstad Romania Employer Brand Research arata
o crestere moderatd a intentiei de schimbare a locului de muncd, in timp ce
mobilitatea inregistreaza o scadere usoard. Salariul continud sd fie un factor esential
pentru talente, insa nu functioneaza izolat: cultura organizationala si experienta
oferita angajatilor devin elemente complementare, care consolideaza propunerea de
valoare a angajatorului si sustin, pe termen lung, retentia personalului”, declara
Dagmara Chudzinska-Matysiak, Country Manager al companiei de servicii de
resurse umane Randstad Romania.

Topul celor mai atractivi angajatori din Romania, in 2026

Conform celor 4.030 de respondenti ai Randstad Romania Employer
Brand Research 2026, topul celor mai atractivi angajatori din Roméania in 2026 are
si anul acesta, pe podium, pe locul 1, compania Microsoft, care isi reconfirma
statutul de lider tehnologic si ramane destinatia preferata pentru profesionistii care
cauta inovatie si un mediu de lucru axat pe viitor. Locul 2 este ocupat de ZF Lifetec
(TRW), iar locul 3 pe podium este luat de British American Shared Services
Europe. Existd companii care raspund deja cu succes asteptarilor angajatilor si se



remarcd drept angajatori de top in sectoarele lor de activitate: Microsoft—
IT/tehnologie, British American Shared Services Europe—servicii, ZF Lifetec—
producator de piese auto, Ford Otosa—producator auto, Makita—productie, Gedeon
Richter—productie si distributie farmaceutica, J.T. International-FMCG, Digi-
telecom, Banca Transilvania—finante, Delamode Romania—logistica, OMV Petrom-—
petrol si gaze, eMAG—retail.

Angajatorii de top din Romania sunt apreciati de catre forta de munca pentru
tehnologia de ultima generatie, insa ceea ce 1i diferentiaza cu adevarat in ochii
talentelor este managementul solid, leadershipul puternic si reputatia excelenta,
combinatie care genereaza incredere si credibilitate in ochii romanilor.

In functie de natura rolului pe care il au in organizatii, angajatii apreciazi
diferit oferta companiilor. Cca 69% dintre cei cu responsabilitati digitale
prioritizeaza echilibrul munca-viata personald, iar 57% mentioneaza volumul rezonabil
de lucru ca factor esential. 72% dintre ei lucreaza total sau partial la distanta. Talentele
din roluri operationale se concentreaza mai mult pe siguranta locului de munca (60%)
si pe salariu (73%). Acestea lucreaza preponderent la locatie (39%), ceea ce le
influenteaza preferintele legate de echilibrul viatd profesionald-viata personala,
punand pret pe concedii si atmosfera de la mediul de lucru. Talentele din zona
profesionald sunt atente la perspectivele de cariera (58% considera evolutia esentiala),
recunoastere si cultura organizationald. Diferentele dintre specializari reflecta
preferinte de design al muncii, dar nu asteptari fundamental diferite, ceea ce
inseamna ca angajatorii nu trebuie si-si redefineasca propunerea de valoare, ci sa o
adapteze, la nivel de executie, pentru fiecare categorie in parte.

Intentia de plecare—de doua ori mai mare decat mobilitatea reala

Studiul Randstad Romania Employer Brand Research 2026 identificd un
decalaj intre intentia declarata a angajatilor de a-si da demisia si comportamentul real.
28% dintre respondenti intentioneaza sa schimbe locul de munca in primul semestru
din 2026, de peste doud ori mai multi fata de cei care au facut concret acest pas in
ultima jumatate a anului 2025. Aceasta diferenta indica o perioada in care angajatii
sunt mai degraba in faza de evaluare decat de actiune, ceea ce inseamna pentru
angajatori ca este necesara o mai mare atentie la instrumentele de retentie.

Principalele motive pentru care talentele isi doresc sa plece de la locul de
munca actual sunt: compensatia insuficienta (49%), lipsa oportunitatilor de crestere
profesionala (37%), dorinta de imbunatatire a echilibrului viata personala-munca
(30%), frica de a pierde jobul (26%) si sentimentul ca nu sunt recompensati echitabil
(26%). Studiul identifica doua arii in care oferta angajatorilor din Romania este aliniata
cu asteptarile angajatilor: siguranta locului de munca (7 din 10 angajati isi
evalueaza pozitiv angajatorul pe acest criteriu) si egalitatea de sanse. Sentimentul
de siguranta este construit, in primul rand, pe fundamente financiare: 71% dintre
respondenti il asociaza cu plata corecta si constanta a salariului si beneficiilor, urmata
de recunoasterea performantei, continuitatea carierei, stabilitatea organizationala si
financiara, comunicarea transparenta si incredere.



Decalaj intre profilul angajatorului ideal si angajatorul actual

Cercetarea evidentiaza un decalaj interesant intre principalele elemente care definesc
profilul angajatorului ideal si evaluarea angajatorului actual, cu o diferenta importanta
intre cele doua situatii in ceea ce priveste locul salariului atractiv si a beneficiilor.

Locul|[Evaluarea angajatorului actual ([Profilul angajatorului ideal

1 Siguranta locului de munca Salariu si beneficii

2 Acces usor la locul de munca Siguranta locului de munca

3 Oportunitati egale Oportunitati egale

4 Reputatie foarte buna Atmosfera de lucru placuta

5 Atmosfera de lucru placuta Evolutie in cariera

6 Echilibru viatd personala - viata|[Echilibru viatd personald - viata
profesionala profesionala

vé Management / leadership puternic  |[Reputatie foarte buna

8 Evolutie in cariera Acces usor la locul de munca

9 Tehnologie de ultima generatie Management / leadership puternic

10 Salariu si beneficii Tehnologie de ultima generatie

11 Aduce beneficii mediului si societatii ||Aduce beneficii mediului si societatii

12 Continut interesant al postului Continut interesant al postului

Asteptari diferite intre generatii
Studiul evidentiaza o serie de diferente generationale:

- Generatia Z (1997-2012) pune accent pe oportunititi egale, dezvoltare
profesionala si flexibilitate. Sunt cei mai activi in cautarea unui nou loc de munca:
35% au schimbat jobul in ultimele sase luni.

- Millennials (1981-1996) prioritizeaza siguranta (63%) si sunt cea mai pozitiva
generatie fata de angajatorul actual.

- Generatia X (1965-1980) prioritizeaza salariul si stabilitatea organizationala
(56% o considera element principal al sigurantei locului de munca). Sunt si cei
mai afectati de frica pierderii jobului: 30% vs. 23% in randul generatiei Z.



Randstad Employer Brand Research identifica angajatorii cei mai atractivi din
mii de companii, pe baza unei metodologii rafinate in peste 26 de ani de analiza la nivel
global. Editia din 2026 a acoperit 34 de piete, reprezentand peste 75% din economia
globald. In Romania, cercetarea a fost realizatd pe baza de interviuri online desfiasurate
in luna ianuarie, pe un esantion format din 4.030 de respondenti din randul populatiei
active.

Nota. Randstad este lider global in industria talentelor, avand viziunea de a fi cea mai
echitabili si specializatd companie de talente din lume. in calitate de partener pentru
talente si prin cele patru specializari ale noastre — Operational, Profesional, Digital si
Enterprise — le oferim clientilor forta de munca de inalta calitate, diversa si agila de
care au nevoie pentru a reusi intr-o lume marcata de deficitul de talente. Ajutam
oamenii sd obtina roluri semnificative, sa isi dezvolte competente relevante si s isi
gaseasca scopul si sentimentul de apartenenta la locul de munca. Prin valoarea pe care
0 cream, ne angajam sa construim un viitor mai bun si mai sustenabil pentru toti. Cu
sediul central in Tarile de Jos, Randstad opereaza pe 39 de piete si are
aproximativ 40.000 de angajati. in 2024, am sprijinit peste 1,7 milioane de
talente sa isi gdseascd un loc de munca si am generat venituri de 24,1 MId€. Randstad
N.V. este listata la bursa Euronext Amsterdam. Pentru mai multe informatii, vizitati
site-ul Randstad. Randstad Romaénia are prezenta in Bucuresti, Slatina,
Sibiu, Brasov si Timisoara, deservind companii care cauta un partener de HR cu
perspective aprofundate asupra pietei, instrumente apreciate la nivel mondial si
expertizd locald, pentru nevoile lor privind forta de munca, de la recrutare la munca
temporard, mobilitate internationald, outsourcing, programe de dezvoltare,
outplacement, consultantd. Cu o echipa entuziasta de peste 100 de profesionisti si
peste 2.500 de angajari pe an, Randstad Romania contribuie la nivel local, de peste
9 ani, la evolutia pietei muncii. Pentru mai multe detalii, vd rugdm sa consultati site-
ul Randstad.
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